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Kodex spravania sa pre dodavatelov spolocnosti Nagel-Group

Spoloc¢nost Nagel-Group sa zavazuje ku obchodnej integrite v stladu s platnymi zakonmi. V
nasej politike a v naSom Koédexe spravania sa pre zamestnancov spolo¢nosti Nagel-Group
stanovujeme jasné minimalne etické standardy, ktorym prispésobujeme nase spravanie sa.
Témy obsiahnuté vtomto kédexe zahrnuju vsetky aspekty nasej kazdodennej prace. Pravidla
a pokyny z nich odvodené poskytuji nevyhnutni bezpecnost aorientdciu v nasej
kazdodennej praci. Kédex spravania sa ma dopad i mimo nasho podnikania. Ukazuje nasim
zakaznikom a partnerom, Ze Nagel-Group je spolahlivym partnerom. Je pevne zakotveny v
nasej korporatnej kulture.

Taktiez ocakdvam, Ze nasi dodavatelia (a subdodavatelia) budi dodrziavat minimalne
rovnaké etické predpisy. Kodex spravania sa pre dodavatelov spolo¢nosti Nagel-Group
taktiez definuje principy a poziadavky spoloc¢nosti Nagel-Group kladené na dodavatela
tovaru a sluzieb, pokial ide o ich zodpovednost voci ludom a Zivotnému prostrediu. Nagel-
Group si vyhradzuje pravo upravit poziadavky tohoto kédexu spravania sa. V takomto
pripade spoloc¢nost Nagel-Group ocakava, Ze jeho dodavatelia (a subdodavatelia) takéto
rozumné zmeny prijmu.

Dodavatel tymto prehlasuje:

. Dodrziavanie zakonov a etickych zasad

e Sme zaviazani k dodrziavaniu zakonov prislusnych platnych pravnych systémov
a reSpektujeme zasady UN ,Global Compact” a ,ETI Base Code" a principy
»Deklaracie MOP o zdkladnych principoch a prdvach v praci z roku 1998“ v sulade
s vnutrostatnymi zdkonmi a praxou.

Il Zakaz korupcie, aplatkarstva a prania penazi

e Dodrziavame vsetky prislusné narodné a medzinarodné protikorup¢né zakony,
predpisy a Standardy.

* Netolerujeme ani sa neangazujeme v akejkolvek forme korupcie alebo
Uplatkarstva, vratane akychkolvek platieb alebo inych Fforiem vyhod
poskytnutych ktorémukolvek vladnemu uradnikovi za Gcelom ovplyvnenia
rozhodovania v rozpore so zdkonom.

« Dodrziavame vsetky prislusné zdkony a predpisy tykajdce sa prania Spinavych
penazi.

M11. Férova sataz

e Dodrziavame vsetky prislusné zdkony o hospodarskej suatazi a tiez
protimonopolné zakony.
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Iv. Respekt k zakladnym pravam zamestnancov a zabezpecenie spravodlivych
pracovnych podmienok

* Podporujeme rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchddzanie so svojimi
zamestnancami bez ohladu na farbu pleti, rasu, narodnost, socidlny pévod,
mozné zdravotné postihnutie, sexudlnu orientdciu, politické alebo ndbozenské
nazory alebo pohlavie i vek.

« ReSpektujeme osobni dostojnost, sikromie a prava kazdého jednotlivca.

* Nikto by nemal byt niteny pracovat proti svojej voli ani k praci nuteny.
Zamestnancom musi byt zabezpecend ochrana ich osobnych dokumentov proti
zneuzitiu.

« Zabezpecime, aby zamestnanci nemuseli platit Ziadne poplatky ani iné platby
preto, aby boli zamestnani.

* Preberame zodpovednost za vSetky platby suvisiace s pravnymi zavaznymi
poplatkami a vydaje vzniknutymi v sivislosti so zamestnancami.

 Nebudeme prihliadat ani podporovat neprijatelné zaobchadzanie so
zamestnancami, ako je dusevni, fyzické, sexudlne a osobné obtazovanie alebo
diskriminaciu.

* Netolerujeme sexudlne, donucovacie, vyhrazné, urazlivé alebo vykoristovatelské
spravanie sa (vratane gest, reci a fyzickych kontaktov).

¢ Poskytneme zodpovedajuce platby a zmluvne zabezpecime narodnymi zakonmi
stanovené pracovné standardy tykajice sa pracovnej doby, nadcasov, miezd,
platov a dalsSich zamestnaneckych vyhod.

¢ Pokial je to pravne pripustné, uznavame slobodu zdruzovania sa pracovnikov a
nepenalizujeme ani neznevyhodnujeme ¢lenov organizacii zamestnancov nebo
odbory.

V. Zakaz detskej prace

e Nezamestndvame deti, ktoré nedosahuji zdkonného minimalneho
produktivheho veku v prislusnej krajine alebo pravneho systému. Ak nie je
stanoveny minimalny vek pre zamestnanie, nie si zamestnani ziadni pracovnici,
ktori nemoézu preukazat minimalny vek 15 rokov. V krajinach, na ktoré sa
vztahuje vynimka pre rozvojové krajiny podla Dohovoru MOP ¢. 138, mdze byt
poziadavka znizend na minimalny vek na 14 rokov.

VI. Zdravie a bezpecnost zamestnancov

* Preberame zodpovednost za zdravie a bezpecnost svojich zamestnancov v stladu
so zakonnymi poziadavkami.

* Znizujeme rizikd a zabezpecujeme najlepSie mozné preventivne opatrenia proti
Urazom a chorobam z povolania.

* Organizujeme pravidelné skolenia pre zabezpecenie, aby vSetci zamestnanci boli
kompetentni v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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* Nastavujeme a implementujeme vhodny systém riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

VII. Prava k budovam a pozemkom

e respektujeme zdkaz nezdkonného ndteného vystahovania a zakaz nezdkonného
odnatia pody, lesov a vod, ktorych uzivanie zabezpecuje ¢loveku Zivobytie.

VIII. Ochrana zivotného prostredia

e dodrziavame ochranu zZivotného prostredia s ohladom na pravne normy a
medzindrodné Standardy.

e Minimalizujeme znedistenie zivotného prostredia a neustdle zlepSujeme
ochranu zivotného prostredia,

e Branime porusovaniu ludskych prav spésobenému poskodzovanim zZivotného
prostredia.

IX. Ochrana podnebia

e Musia sa dodrziavat opatrenia na ochranu podnebia a zniZzenie emisii
sklenikovych plynov.
e Na poziadanie poskytujeme Udaje o emisiach sklenikovych plynov.

X. Ochrana a dovernost Gdajov

¢ Pracujeme v sulade so vSetkymi zdkonmi a predpismi o ochrane a zabezpecenia
Udajov

* Dostatoc¢ne chranime a nezverejiiujeme informacie, ktoré nie sU urcené
verejnosti.

XI. Dodavatelsky retazec a zakon o povinnej starostlivosti vdodavatelskom
retazci

¢ Motivujeme vhodnym spésobom vsetkych nasich dodavatelov, aby dodrziavali
zasady uvedené v Kédexe spravania sa.

* Dodrziavame zasady nediskriminacie pri vybere dodavatelov a pri rokovani
s tymito dodavatelmi.

« Pracujeme na tom, aby vo svojej oblasti zodpovednosti, najma co sa tyka tretich
stran boli v stvislosti s poskytovanim sluzieb dodrzané vsetky prislusné zdkonné
ludské prava a environmentalne predpisy.

« zavdzujeme sa informovat zamestnancov poverenych dohodnutymi Glohami a
cinnostami s prislusnymi predpismi a oboznamujeme ich so zakonmi o firemnej
povinnej starostlivosti v dodavatelskych retazcoch
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XIl. Pravo na kontrolu dodrziavania kédexu

« spolupracujeme pri pravidelnych auditoch s cielom preverit dodrziavanie
poziadaviek tohto Kédexu spravania u seba a vo svojej spolo¢nosti aj voci
dodavatelskému retazcu. Preskimanie moze okrem iného vykonat nezavisly,

nami vybrany poskytovatelov sluzieb. Audity mézu byt neohldsené, tie s vsak
zvycajne uskutocnené pocas beznej pracovnej doby obchodného partnera

» poskytujeme pristup ku vsetkym vyrobnym zariadeniam a informaciam
potrebnym na preskimanie dodrziavania koédexu. Dodavatel/poskytovatel
sluzby garantuje kooperativnu spoluprdcu s nami a auditormi. Pri audite sa
zohladnuju opravnené zaujmy dodavatela/poskytovatela sluzieb, najma pokial
ide o ochranu Gdajov a obchodné tajomstvo.

« Vcas implementujeme ndpravné opatrenia. O auditoch sa vypracuje sprava spolu
s planom takychto ndpravnych opatreni, ak je to vhodné (napr. prislusné skolenie)
¢o je samozrejme spristupnené dodavatelovi/poskytovatelovi sluzby.

Xlll. Dosledky pri poruseni zasad

e Ak porusime minimdlne poziadavky tohto kédexu spravania resp. platné pravne
predpisy musi byt o tom dodavatel/poskytovatel sluzby pisomne informovany.
V takomto pripade je na nadpravné opatrenia stanovena primerand ochrannd
lehota.

« Ak pride kporuseniu pravidiel aplatnych pravnych predpisov u,
dodavatela/poskytovatela sluzieb, je tento povinny nds o tom okamzite
informovat, koordinovat s nami vhodné napravné opatrenia a vcas ich
implementovat.

« Ak lehotananapravu uplynula a k ndprave neprislo, mdme pravo obchodny vztah
alebo jednotlivé zmluvy ukoncit s vypovednou lehotou tri mesiace do konca
posledného mesiaca alebo bez vypovednej doby. Pravo na ndhradu skody zostava
nedotknuté.

« Umyselné a zavazné porusenia tohto kédexu spravania predstavuji zivazné
porusenie povinnosti zo strany dodavatela/poskytovatela sluzieb. To nas
opravinuje okamzite ukoncit cely obchodny vztah alebo jednotlivo odstipit od
dohéd a zmluav alebo ich ukoncit bez vypovednej lehoty. Pravo na nahradu skody
zostava nedotknuté.

XIV. Nahlasenie porusovanie zasad

Ako sucast nemeckého zakona o povinnej starostlivosti v dodavatelskom retazci ,ktory
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nadobudol Gc¢innost 1. januara 2023 bol zriadeny v celej Nagel Groupe systém informatorov
a postup podavania staznosti, kde mozno podavat spravy s cielom identifikovat porusenia
ludskych prav a environmentalnych zavazkov. Ak sa vyskytnu akékolvek ndznaky porusenia
v dodavatelskom retazci, musi byt NagelGroup okamzite a bez vyzvania informovana.

Webové stranky: Nagel-Group - Compliance bei der Nagel-Group

Pohotovostné linky: Telefénne cisla jednotlivych krajin ndjdete na vyssSie uvedenej webovej
strdnke. Tu mobzete kontaktovat externého ombudsmana Uplne
anonymne.

Nagel-Group, M3j 2024
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https://www.nagel-group.com/compliance/

