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KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE A POSKYTOVATELE
SLUZEB SPOLECNOSTI NAGEL-GROUP

Spole¢nost Nagel-Group se zavazuje k obchodni integrité v souladu s platnymi zakony. V
nadi politice a v naSem Kodexu chovani pro zaméstnance spoleCnosti Nagel-Group
stanovujeme jasné minimalni etické standardy, kterym pfizplsobujeme naSe chovani.
Témata obsazena v tomto kodexu zahrnuji vSechny aspekty nasi kazdodenni prace. Pravidla
a pokyny z nich odvozené poskytuji nezbytnou bezpeclnost a orientaci v nadi kazdodenni
praci. Kodex chovani ma dopad i mimo naSe podnikani. Ukazuje nasim zakaznikim a
partnerim, ze Nagel-Group je spolehlivym partnerem. Je pevné zakotven v na$i korporatni
kulture.

Ocekavame také, ze nasi dodavatelé (a subdodavatelé) budou dodrzovat minimalné stejné
etické predpisy. Kodex chovani pro dodavatele spoleCnosti Nagel-Group také definuje
principy a pozadavky spole¢nosti Nagel-Group kladené na dodavatele zbozi a sluzeb, pokud
jde o jejich odpovédnost vici lidem a zivotnimu prostfedi. Nagel-Group si vyhrazuje pravo
upravit pozadavky tohoto kodexu chovani. V takovém pripadé spole¢nost Nagel-Group
oCekava, Ze jeji dodavatelé (a subdodavatelé) takové rozumné zmény pfijmou.

DODAVATEL/POSKYTOVATEL SLUZEB TiMTO PROHLASUJE:

l. Dodrzovani zakonu a etickych zasad

e jsme zavazani k dodrzovani zakonU pfislusnych platnych pravnich systému a
respektujeme zasady UN ,Global Compact* a ,ETI Base Code“ a principy
,Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech v praci z roku 1998“ v
souladu s vnitrostatnimi zakony a praxi.

Il. Zakaz korupce, uplatkarstvi a prani penéz

e dodrzujeme vSechny prislusné narodni a mezinarodni protikorup&ni zakony,
predpisy a standardy.

¢ netolerujeme ani se neangazujeme v jakékoli formé& korupce nebo uplatkarstvi,
v€etné jakychkoliv plateb nebo jinych forem vyhod poskytnutych kterémukoli
vladnimu ufednikovi za uéelem ovlivnéni rozhodovani v rozporu se zakonem.

e dodrzujeme vSechny pfislusné zakony a pfedpisy tykajici se prani Spinavych
penéz.

1. Férova soutéz

e dodrzujeme vSechny pfislusné zakony o hospodaiské soutézi a také
antimonopolni zakony.

V. Respekt k zakladnim pravim zaméstnanct a zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek

e podporujeme rovné pfilezitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez
ohledu na barvu pleti, rasu, narodnost, socialni puvod, mozné zdravotni
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postiZzeni, sexualni orientaci, politické nebo naboZenské nazory nebo pohlavi Ci
vék.

o respektujeme osobni dlistojnost, soukromi a prava kazdého jednotlivce.

e nikdo by nemél byt nucen pracovat proti své vdli ani k praci nucen.
Zameéstnancum musi byt zajiSténa ochrana jejich osobnich dokumentl( proti
zneuziti.

e zajistime, aby zaméstnanci nemuseli platit zadné poplatky ani jiné platby pro za
to, aby byli zaméstnani.

e piebirame odpovédnost za veSkeré platby souvisejici s pravné zavaznymi
poplatky a vydaji vzniklymi v souvislosti se zaméstnanci.

e nebudeme piehliZzet ani podporovat nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako
je dusevni, fyzické, sexualni a osobni obtézovani nebo diskriminace.

e netolerujeme sexudlni, donucovaci, vyhruzné, urazlivé nebo vykofistovatelské
chovani (véetné gest, fei a fyzickych kontaktu).

e poskytneme odpovidajici platby a smluvné zajistime narodnimi zakony
stanovené pracovni standardy tykajici se pracovni doby, pfes€asu, mezd, platl a
dalSich zaméstnaneckych vyhod

e pokud je to pravné pfipustné, uznavame svobodu sdruzovani pracovnikl a
nepenalizujeme ani neznevyhodriujeme Cc&leny organizaci zaméstnancu nebo
odbory.

V. Zakaz détské prace

e nezameéstnavame déti, které nedosahuji zakonného minimalniho produktivniho
véku v pfislusné zemi nebo pravnim systému. Neni-li stanoven minimalni vék pro
zaméstnani, nejsou zaméstnani zadni pracovnici, ktefi nemohou prokazat
minimalni vék 15 let. V zemich, na které se vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé
podle Umluvy MOP &. 138, mlze byt pozadavek na minimalni vék sniZzen na 14
let.

VI. Zdravi a bezpe¢nost zaméstnancti

e prebirame zodpovédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnanct v souladu
se zakonnymi pozadavky.

e snizujeme rizika a zajiStujeme nejlepSi mozna preventivni opatfeni proti Uraziim
a nemocem z povolani.

e pofadame pravidelnd Skoleni pro zajisténi, aby vSichni zaméstnanci byl
kompetentni v otdzkach bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

e nastavujeme a implementujeme vhodny systém fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

VII.  Prava ke stavbam a pozemkim
e dodrzovat zdkaz nezakonného nuceného vystéhovani a zakaz nezdkonného

zaboru pudy, lesl a vod, jejichz uzivani zajistuje ¢lovéku obzivu.
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VIll.  Ochrana zivotniho prostredi

e chranime zivotni prostfedi s ohledem na pravni a mezinarodni normy.
e snizujeme znedisténi zivotniho prostiedi a neustale pracujeme na jeho ochrané.

e zabranit poruSovani lidskych prav v dusledku poskozovani zZivotniho prostredi.

IX. Ochrana klimatu

e opatfeni na ochranu klimatu a snizeni emisi sklenikovych plynda.

e na pozadani poskytnout udaje o emisich sklenikovych plyna.

X. Ochrana a davérnost udaju

e pracujeme v souladu se vSemi zakony a predpisy o ochrané a zabezpeceni
udaju.

e dostatené chranime a nezvefejiiujeme informace, které nejsou urceny
vefejnosti.

XI. Dodavatelsky fetézec

e motivujeme vhodnym zplUsobem vSechny nasSe dodavatele, aby dodrzovali
zasady uvedené v Kodexu chovani.

e dodrzujeme zasady nediskriminace pfi vybéru dodavatelll a pfi jednani s témito
dodavateli.

e usilovat o zajiSténi dodrzovani vSech pfisluSnych z&konnych ustanoveni o
lidskych pravech a zivotnim prostfedi v oblasti své pusobnosti, zejména také
tfetimi stranami pracujicimi v souvislosti s poskytovanim sluzeb.

e zavazat se, Ze seznami zaméstnance povéfené smluvné dohodnutymi ukoly a
cinnostmi s pfisluSnymi pfedpisy, zejména s pravnimi pfedpisy o povinnostech
nalezité péce v dodavatelskych retézcich.

Xll.  Pravo na kontrolu dodrzovani predpist

e zavazuje se spolupracovat pfi pravidelnych a ad hoc auditech, jejichz cilem je
oveéfit dodrzovani pozadavkl tohoto kodexu chovani ve vlastnich prostorach a v
dodavatelském Fetézci. Audity mohou provadét nami vybrani nezavisli
poskytovatelé sluzeb. Audity mohou byt neohlasSené, ale zpravidla se provadéji v
bézné pracovni dobé obchodniho partnera.

e umoznit pfistup ke vS8em vyrobnim zafizenim a informacim potfebnym pro audit.
Dodavatel/poskytovatel sluzeb se zavazuje ke spolupraci s nami a auditory.
Béhem auditu budou nalezité zohlednény opravnéné zajmy
dodavatele/poskytovatele sluzeb, zejména s ohledem na ochranu udaju a
obchodniho a obchodniho tajemstvi.
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e vCas provadét napravna opatfeni. Z auditd musi byt vypracovana zprava, v
pfipadé potfeby spolu s planem téchto napravnych opatfeni (napf. prislusné
Skoleni), a musi byt poskytnuta dodavateli/poskytovateli sluzeb.

Xlll. Dusledky poruseni predpist

e pokud zjistime poruSeni minimalnich pozadavk( tohoto kodexu chovani nebo
platnych pravnich pFedpisi nebo jsme na né& upozornéni tfetimi stranami,
budeme o tom dodavatele/poskytovatele sluzeb pisemné informovat. Bude mu
poskytnuta pfiméfena lhata k napravé.

e pokud se dodavatel/poskytovatel sluzeb dozvi o porudenich ve vlastnich
prostorach nebo ve svém dodavatelském fetézci, je povinen nas o tom
neprodlené informovat, dohodnout s nami vhodna napravna opatfeni a ve
stanovené Ih{té je provést.

e po bezvysledném uplynuti Ihdty stanovené pro napravna opatfeni mame pravo
ukoncit obchodni vztah nebo jednotlivé smlouvy s vypovédni IhGtou tfi mésice ke
konci mésice nebo bez vypovédni Ihity. Pravo na nahradu Skody tim neni
dotceno.

e Umyslné a zavazné poruSeni tohoto kodexu chovani pfedstavuje podstatné
poruseni povinnosti ze strany dodavatele/poskytovatele sluzeb. To nas opravnuje
k ukonceni celého obchodniho vztahu bez vypovédni Ihuty nebo k odstoupeni od
jednotlivych dohod a smluv &i k jejich zruSeni bez vypovédni |haty. Pravo na
nahradu Skody tim neni dotCeno.

XIV. Nahlaseni poruSovani predpisu

V ramci zakona o nalezité péci v dodavatelském fetézci, ktery vstoupil v platnost 1. ledna
2023, byl zfizen systém pro oznamovatele a postup pro podavani stiznosti, kam lze podavat
oznameni s cilem zabranit porusovani lidskych prav a environmentalnich povinnosti nebo je
ukongit. Spole€nost Nagel-Group musi byt okamZité a bez vyzvani informovana, pokud se
objevi naznaky poruseni v dodavatelském fetézci.

Webové stranky: Nagel-Group - Compliance bei der Nagel-Group

Pohotovostni linky:  Telefonni Cisla jednotlivych zemi najdete na vySe uvedené webové
strance. Zde mUlzete kontaktovat externiho ombudsmana zcela
anonymné.

Nagel-Group, kvéten 2024
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