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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW | USLtUGODAWCOW
NAGEL-GROUP

Nagel-Group zobowigzuje sie do integralnosci biznesowej w zgodzie z obowigzujagcym prawem. W naszej
Polityce i w naszym Kodeksie postepowania dla Pracownikéw Nagel-Group, a takze w naszej Deklaracji
zasad dotyczacych przestrzegania praw cztowieka, ustaliliSmy jasne minimalne standardy etyczne, na
ktére ukierunkowujemy nasze zachowanie. Zawarte w nich tematy obejmuja cate spektrum naszej
codziennej pracy. Zasady i wytyczne z nich wynikajace zapewniajg niezbedne bezpieczenstwo i orientacje
w codziennej pracy.

Kodeks postepowania i Deklaracja zasad majg rowniez wptyw na zewnatrz. Pokazujg naszym klientom
i dostawcom, ze Nagel-Group jest godnym zaufania partnerem. Sg one mocno zakorzenione w kulturze
naszego przedsiebiorstwa.

Od naszych Dostawcéw (i Podwykonawcow) oczekujemy przestrzegania tych samych minimalnych
standardéw etycznych. Kodeks postepowania dla Dostawcow i Ustugodawcéw Nagel-Group okresla
rowniez zasady i wymagania Nagel-Group wobec dostawcéw towardw iustug w zakresie
odpowiedzialnosci za ludzi isrodowisko. Nagel-Group zastrzega sobie prawo do zmiany wymogow
niniejszego Kodeksu postepowania. W tym przypadku Nagel-Group oczekuje od swoich Dostawcow
(i Podwykonawcoéw), jak réwniez Ustugodawcéw akceptacji takich uzasadnionych zmian.

DOSTAWCA/USLUGODAWCA NINIEJSZYM DEKLARUJE:
l. Przestrzeganie prawa i zasad etycznych

e Przestrzeganie majgcego kazdorazowo zastosowanie porzadku prawnego i kierowanie
sie zasadami inicjatywy ONZ ,,Global Compact”, jak réwniez ,,ETI Base Code” oraz
zasadami podpisanej w 1998 roku deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy (,Deklaracja podstawowych zasad
i praw w pracy”), zgodnie z krajowymi ustawami i zwyczajami.

1. Zakaz korupcji, przekupstwa i prania brudnych pieniedzy

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujagcych krajowych i miedzynarodowych ustaw,
przepiséw, regulacji i standardéw antykorupcyjnych.

e Nietolerowanie ani nieangazowanie sie¢ w zadng forme korupcji lub przekupstwa, w tym
wszelkie niezgodne z prawem oferty ptatnosci lub podobne zachety dla urzednikéw
panstwowych, w celu wywarcia wptywu na podejmowanie decyzji.

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw w zakresie zwalczania
prania brudnych pieniedzy.

1. Uczciwa konkurencja

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurencji i prawa
monopolowego.

Iv. Poszanowanie podstawowych praw pracownikéw i zapewnienie sprawiedliwych warunkéw
pracy

e Promowanie réwnych szans i réwnego traktowania pracownikéw bez wzgledu na kolor
skory, rase, narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i religijne, jak rowniez pte¢ lub wiek.

e Poszanowanie godnosci osobistej, prywatnosci i praw osobistych kazdej osoby.
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e Niezatrudnianie ani niezmuszanie nikogo do pracy wbrew jego woli. Pracownicy musza
zawsze miec¢ kontrole nad dokumentami tozsamosci.

e Zapewnienie, ze pracownicy nie muszg uiszcza¢ zadnych optat ani innych naleznosci,
aby zostaé zatrudnionym.

e Odpowiedzialnos¢ za wszelkie ptatnosci zwigzane z prawnie wigzacymi optatami
i wydatkami, ktére moga zostac poniesione w zwigzku z pracownikami.

e Brak tolerancji dla niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, takiego jak znecanie
psychiczne lub fizyczne, molestowanie seksualne i osobiste lub dyskryminacja.

e Brak tolerancji dla zachowan (w tym gestow, jezyka i kontaktu fizycznego) o charakterze
seksualnym, wymuszajgcym, grozacym, obrazliwym lub wyzyskujacym.

e Zapewnienie odpowiedniego wynagrodzenia oraz zagwarantowanie izakontraktowanie
przepiséw krajowych i norm branzowych dotyczacych godzin pracy, nadgodzin, ptac,
wynagrodzen i pozostatych swiadczen pracodawcy.

e Uznanie, o ile jest to dopuszczalne prawnie, swobody zrzeszania sie pracownikéw
i niefaworyzowanie ani niestawianie w niekorzystnej sytuacji cztonkéw organizacji
pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

V. Zakaz pracy dzieci

e Niezatrudnianie dzieci ponizej ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia w danym
kraju lub systemie prawnym. W przypadku braku okreslonego minimalnego wieku
zatrudnienia nie beda zatrudniani pracownicy, ktérzy nie osiggneli minimalnego wieku
15 lat. W krajach objetych konwencjg MOP 138, w ramach wyjatku dotyczacego krajow
rozwijajacych sie, minimalny wiek moze zostac obnizony do 14 lat.

VI. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

e Przejecie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw, zgodnie
Zwymogami prawnymi.

e Ograniczanie ryzyka i podejmowanie najlepszych mozliwych srodkéw ostroznosci, w celu
przeciwdziatania wypadkom i chorobom zawodowym.

e Oferowanie szkolen i zapewnienie, ze wszyscy pracownicy posiadajg wiedze na temat
bezpieczenstwa pracy.

e Ustanowienie i stosowanie odpowiedniego systemu zarzadzania bezpieczenstwem
pracy.

VIIL. Prawo do budynkéw i gruntow

e Przestrzeganie zakazu bezprawnej eksmisji oraz zakazu bezprawnego pozbawiania
gruntow, laséw i wéd, ktérych uzytkowanie zapewnia danej osobie $rodki utrzymania.

VIIl. Ochrona srodowiska
e Przestrzeganie zasad ochrony $rodowiska w odniesieniu do norm prawnych
i miedzynarodowych standardéw.
e Minimalizowanie zanieczyszczen srodowiska i ciggte doskonalenie ochrony srodowiska.
e Unikanie naruszen praw cztowieka spowodowanych szkodami srodowiskowymi.
IX. Ochrona klimatu
e  Przestrzeganie srodkéw majgcych na celu ochrone klimatu i ograniczenie emisji gazéw

cieplarnianych.
e Dostarczanie danych na temat emisji gazow cieplarnianych na zadanie.
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X. Ochrona danych i zasada poufnosci

e Przestrzeganie wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony danych
i bezpieczenstwa.

e Odpowiednia ochrona i nieujawnianie informacji, ktére nie powinny byé publicznie
dostepne.

XI. tancuch dostaw i ustawa o nalezytej starannosci w tarnicuchu dostaw

e Odpowiednie promowanie i egzekwowanie przestrzegania tresci Kodeksu postepowania
ws$rdd swoich dostawcéw/ustugodawcow.

e Przestrzeganie zasad braku dyskryminacji w wyborze dostawcéw i w postepowaniu
z dostawcami.

e Dazenie do zapewnienia, ze wszystkie odpowiednie ustawowe przepisy dotyczace praw
cztowieka i ochrony $rodowiska sg przestrzegane w obszarze ich odpowiedzialnosci,
w szczegdlnosci réowniez przez osoby trzecie pracujgce wzwigzku ze $swiadczeniem

ustug.
e Zobowigzanie sie do zapoznania pracownikéw, ktérym powierzono uzgodnione
wumowie zadania i czynnosci, z odpowiednimi przepisami, w szczegolnosci

zprzepisami dotyczacymi obowigzkéw przedsigbiorstwa w zakresie nalezytej
starannosci w tancuchach dostaw.

XIl. Prawo do audytu zgodnosci

e Prawo do wspodtpracy w ramach regularnych i doraznych audytéw w celu weryfikacji
zgodnosci z wymogami niniejszego Kodeksu postepowania we wtasnych obiektach
iwtancuchu dostaw. Audyt moze zosta¢ przeprowadzony przez wybranych przez nas
niezaleznych ustugodawcow. Audyty moga by¢ niezapowiedziane, ale zazwyczaj sa
przeprowadzane w normalnych godzinach pracy partnera biznesowego.

e Zapewnienie dostepu do wszystkich zaktadéw produkcyjnych i informacji niezbednych
do przeprowadzenia audytu. Dostawca/ustugodawca zapewnia wspoétprace z nami
i audytorami. Podczas audytu nalezy odpowiednio uwzgledni¢ uzasadnione interesy
dostawcy/ustugodawcy, w szczegélnosci w odniesieniu do ochrony danych oraz
tajemnic biznesowych i handlowych.

e Wdrozenie dziatan naprawczych w odpowiednim czasie. Z przeprowadzonych audytéw
zostanie sporzadzony raport, w razie potrzeby wraz z planem takich dziatan naprawczych
(np. odpowiednich szkolen) i udostepniony dostawcy/ustugodawcy.

XIII. Konsekwencje naruszen

e W przypadku wykrycia naruszen minimalnych wymogéw niniejszego Kodeksu
Postepowania lub obowigzujgcego prawa, lub gdy zostaniemy o nich poinformowani
przez osoby trzecie, dostawca/ustugodawca zostanie o tym poinformowany na pismie.
Dostawca/ustugodawca otrzyma odpowiedni termin na naprawienie sytuacji.

e Jesli dostawca/ustugodawca dowie sie o naruszeniach we wtasnej siedzibie lub w swoim
taicuchu dostaw, jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania nas otym,
uzgodnienia z nami odpowiednich dziatan naprawczych i wdrozenia ich w odpowiednim
czasie.

e W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego na podjecie dziatan
naprawczych, bedziemy mie¢ prawo do rozwigzania stosunkéw handlowych lub
poszczegélnych umoéw z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca lub bez zachowania okresu wypowiedzenia. Nie ma to
wptywu na prawo do odszkodowania.
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e Umyslne i powazne naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania stanowig istotne
naruszenie obowigzkéw przez dostawce/ustugodawce. Uprawnia nas to do
wypowiedzenia catej relacji biznesowej bez zachowania okresu wypowiedzenia lub do
odstgpienia od poszczegdlnych umow i kontraktéw lub ich anulowania bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Prawo do roszczen odszkodowawczych pozostaje nienaruszone.

XIV. Zgtaszanie naruszen

W ramach ustawy o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG), ktéra weszta w zycie 1 stycznia
2023 r., ustanowiono system informowania o nieprawidtowosciach i procedure sktadania skarg, do
ktérych mozna sktada¢ zgtoszenia w celu zapobiegania naruszeniom praw cztowieka i zobowigzan
srodowiskowych lub ich eliminowania. Nagel-Group musi zosta¢ poinformowana natychmiast i bez
pytania, jesli istniejg oznaki naruszenia w tancuchu dostaw.

Strona internetowa: Nagel-Group - Compliance bei der Nagel-Group

Hotline: Numery telefonéw poszczegdlnych krajéw mozna znalezé na wyzej wymienionej
stronie internetowej. Tutaj mozna catkowicie anonimowo skontaktowaé sie
zpodmiotem zewnetrznym upowaznionym / osobg upowazniong do
przyjmowania zgtoszen.

Nagel-Group, stan: maj 2024
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